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Queridos hermanos

Llega a su fin un largo camino de reflexion y planificacion de nuestra Obra salesiana de
Huancayo y se abre al mismo tiempo un hermoso desafio pensando en todo el bien que
podemos hacer por los nifios, jovenes y adolescentes de los diversos ambientes que

atendemos en esta hermosa tierra de Huancayo.

Pensamos en quienes nos han precedido en este camino, asumimos este reto con amor y
responsabilidad y nos lanzamos hacia este hermoso desafio que nos pone el Sefior. El
PROYECTO EDUCATIVO PASTORAL SALESIANO (PEPS) de la Obra Salesiana de

Huancayo gue tenemos en nuestras manos marcard la ruta pastoral de los proximos 5 afios.

Los salesianos y laicos presentes y futuros en el desarrollo de la misién salesiana en
Huancayo lo asumiremos con pasion y dedicacion, para poder presentarnos delante del
Sefior con las manos llenas y acompafnados de todas aquellas personas a quienes pudimos

hacer el bien.

Nos ponemos en las manos del Sefior y de la Virgen, para que como Don Bosco podamos

realizar el suefio que nos hace sofiar cada dia con cielos nuevos y tierras nuevas.

Huancayo, 02 mayo 2024

P. Humberto Chavez Franco

Director de la Comunidad Salesiana



INSTRUCTIVO PARA LA ETAPA DE LA PROGRAMACION DEL PEPS LOCAL

Luego de haber definido las OPCIONES PREFERENCIALES corresponde iniciar el proceso de planificacién de los objetivos,
procesos, intervenciones, responsables y calendario del PEPS Local. Para tal fin considerar lo siguiente:

OBJETIVO GENERAL

PROCESOS

INTERVENCIONES

RESPONSABLE

CALENDARIO

Implementar procesos de
educacion en la fe que
fomenten momentos de
encuentro con Dios a través
del desarrollo de los

itinerarios formativos.

DIMENSION EDUCACION EN LA FE

Disefiar o revisar los
itinerarios de
educacion en la fe.

Conformacioén de los

equipos de trabajo.

Elaboracion del diagnéstico
segun las edades, ciclos o
programas.

Elaboracion de los
itinerarios formativos
contextualizados.

Socializacion de los

itinerarios formativos.

Aplicacion de los itinerarios
formativos.

en el
las

Acompafiamiento
desarrollo de
experiencias formativas.
Evaluacién y
retroalimentacion de los
itinerarios formativos.

Directores 0
encargados.

Equipos de trabajo

Equipos de trabajo

Equipo de gestion,
equipo de trabajo o
consejo.

Toda la CEP.

Equipo de gestion,
equipo de trabajo o
consejo.

Equipo de gestion,
equipo de trabajo o
consejo.

Primer trimestre

Primer trimestre

Primer trimestre

Primer trimestre

2024

Permanente

Permanente




OBJETIVO GENERAL

PROCESOS

INTERVENCIONES

CALENDARIO

DIMENSION EDUCATIVO-CULTURA

Implementar procesos de
formacion de la fe vy
salesianidad para losagentes
pastorales y miembros de la
CEP a travésde un Plan de
Formacion permanente.

Disefiar el Programa
de Formacion
permanente.

Conformacién del equipo
de trabajo.

Elaboracion del diagndstico
y determinacién de
necesidades de formacion.

Elaboracion del Programa
de Formacion permanente.

Implementacion del
Programa de Formacion
Permanente.

Monitoreo y
acompafnamiento del
desarrollo del Programa de
Formacion Permanente.

Evaluacion y
retroalimentacion del
Programa de Formacion
Permanente.

RESPONSABLE
Directores o]
encargados.

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de gestion,
equipo de trabajo o
consejo.

Equipo de gestion,
equipo de trabajo o
consejo.
Equipo de gestion,
equipo de trabajo o
consejo.

Primer trimestre

Primer trimestre

Primer trimestre

2024-2026

Permanente

Permanente




OBJETIVO GENERAL

PROCESOS

INTERVENCIONES

CALENDARIO

DIMENSION EXPERIENCIA ASOCIATIVA

Ofrecer nuevos espacios
formativos respondiendo a
los intereses y talentos de los
destinatarios.

Disefiar un Plan de
experiencias
asociativas

Conformacion del equipo
de trabajo.

Elaboracion del diagndstico
y determinacion de
intereses y talentos de los
destinatarios.

Elaboracion del Plan de
experiencias asociativas.

Implementacion del Plan de
experiencias asociativas.

Monitoreo y
acompafnamiento del
desarrollo del Plan de
experiencias asociativas.

Evaluacion y
retroalimentacion del Plan
de experiencias
asociativas.

RESPONSABLE
Directores 0
encargados.

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de gestion,
equipo de trabajo o
consejo.

Equipo de gestion,
equipo de trabajo o
consejo.

Equipo de gestion,
equipo de trabajo o
consejo.

Primer trimestre

Primer trimestre

Primer trimestre

2024

Permanente

Permanente




OBJETIVO GENERAL

PROCESOS

INTERVENCIONES

RESPONSABLE

CALENDARIO

DIMENSION VOCACIONAL

Implementar los procesos de
animacion y
acompafamiento vocacional
insertos en los itinerarios de
educaciéon en la fe a través
del Plan Local de Animacion
y Acompafiamiento
Vocacional

Disefiar el Plan Local

de  Animacion vy

Acompafiamiento
Vocacional

Conformaciéon del equipo
de trabajo.

Elaboracion del diagnostico

Elaboracion del Plan Local
de Animacion y
Acompafiamiento
Vocacional.

Implementacion del Plan
Local de Animacién vy
Acompafiamiento
Vocacional.

Monitoreo y
acompafamiento del
desarrollo del Plan Local de

Animacion y
Acompafiamiento
Vocacional

Evaluacion y

retroalimentacion del Plan
Local de Animacién vy
Acompafiamiento
Vocacional

Directores 0
encargados.

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de gestion,
equipo de trabajo o
consejo.

Equipo de gestion,
equipo de trabajo o
consejo.

Equipo de gestion,
equipo de trabajo o
consejo.

Primer trimestre

Primer trimestre

Primer trimestre

2024-2026

Permanente

Permanente







DIMENSION EDUCACION DE LA FE

OBJETIVO GENERAL

PROCESOS

INTERVENCIONES

RESPONSABLE

CALENDARIO

DIMENSION EDUCACION DE LA FE

Implementar procesos
de educacion en la fe
gue fomenten
momentos de
encuentro con Dios a
través del desarrollo de
los itinerarios
formativos.

Diagnosticar el nivel de
desarrollo de educacién en
la fe

Elaboracion y aplicacién de
los instrumentos para
recoger informacion.

Equipo de
Pastoral

Marzo — Abril
2024

Analisis de los resultados.
(FODA).

Equipo de Gestion

Mayo — Junio
2024

Revisar y evaluar la
implementacion de los
itinerarios realizada hasta
el momento.

Revision de los itinerarios

Sub Direccién,
Coordinador de

Pastoral Marzo — Mayo
con los educadores que ; '
implementaron los IEF. Coorc'jlr?adores 2024
pedagogicos y de
nivel.
Elaboracion del plan de Equipo de Julio — Agosto
mejora. Pastoral 2024

Implementar el plan de
mejora.

Capacitacion a todos los
educadores sobre la
implementacion de los IEF.

Equipo de Gestion

Setiembre 2024
a Diciembre 2028

Ejecucién, monitoreo y
acompafamiento de la
implementacion de los IEF.

Sub Direccién,
Coordinador de
Pastoral,
Coordinadores
pedagdgicos y de
nivel.

Setiembre 2024
a Diciembre 2028




DIMENSION EDUCATIVO-CULTURAL

DIMENSION EDUCATIVO-CULTURAL

OBJETIVO

GENERAL

Implementar
procesos de
formacion de la fe y
salesianidad para los
agentes pastorales y
miembros de la CEP
a través de un Plan
de Formacion
permanente.

PROCESOS

Diagnosticar el nivel de

formacion en lafey
salesianidad en los
agentes pastorales.

INTERVENCIONES

Elaboracién y aplicacién de

RESPONSABLE
Equipo de Pastoral

CALENDARIO
Agosto -

los instrumentos para Setiembre 2024
recoger informacion.
Andlisis de los resultados. Equipo de Gestion Octubre —
(FODA). Noviembre 2024

Elaborar el plan de
formacion en lafey
salesianidad de los
agentes pastorales.

Disefiar el plan de
formacion en lafey
salesianidad.

Equipo de Pastoral

Diciembre 2024

Implementar, acompafar,

monitorear el plan de
formacion.

Conformacion del equipo
de formacién en lafey
salesianidad.

Equipo de Gestion

Agosto 2024

Ejecucion del plan de
formacién a través del
monitoreo y
acompafiamiento.

Equipo de formacion

Febrero 2025 —
Diciembre 2028

Evaluacion permanente del
plan de formacion.

Equipo de gestion

Febrero 2025 —
Diciembre 2029




OBJETIVO
GENERAL

DIMENSION EXPERIENCIA ASOCIATIVA

PROCESOS

INTERVENCIONES

RESPONSABLE

CALENDARIO
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DIMENSION EXPERIENCIA ASOCIATIVA

Ofrecer nuevos
espacios formativos
respondiendo a los
intereses y talentos
de los destinatarios.

Diagnosticar las
experiencias de los
grupos formativos del
2023.

Conformacion del equipo de

i Equipo de Pastoral Abril 2024
grupos formativos.

Preparacion y ejecucion de
Encuesta de satisfaccion alos | Equipo de Grupos .

: e . Abril 2024
lideres y participantes acerca Formativos
de los grupos formativos 2023.

Preparacion y ejecucion de
Encuesta a los estudiantes de | Equipo de Grupos Abril 2024

sugerencias para implementar
nuevos grupos formativos.

Formativos

Elaborar el plan de
trabajo de los grupos
formativos

Disefio del plan

Equipo de Grupos

Marzo - Mayo 2024

Formativos
Def|n|C|c_)n de los nuevos Equipo de _Grupos Marzo - Mayo 2024
espacios formativos. Formativos

Implementar el plan de
trabajo de los grupos
formativos

Realizacién de Monitoreo,
acompafamiento a los grupos
formativos.

Equipo de Grupos
Formativos

Junio 2024 -
Diciembre 2028

Evaluacién permanente del
plan de grupos formativos.

Equipo de Gestion

Junio 2024 -
Diciembre 2029




DIMENSION VOCACIONAL

OBJETIVO GENERAL

PROCESOS

INTERVENCIONES

RESPONSABLE

CALENDARIO
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DIMENSION VOCACIONAL

Implementar los procesos de
animacién y acompafiamiento
vocacional insertos en los
itinerarios de educacion en la fe
a través del Plan Local de
Animacion y Acompafnamiento
Vocacional.

Elaboracion del
instrumento (Plan de

animacion vocacional Equipo de Diciembre 2024
: . Pastoral
de la inspectoria) para
el diagndstico.
Diagnosticar el nivel de =
formacién de la cultura Evaluacion de las _
vocacional. experiencias formativas Equipo de Diciembre 2024
gue se tienen (IEF - Pastoral
GF)
a ciﬁciggrr:ijeer:t o Equipo de Marzo 2025 -
pan Pastoral Diciembre 2028
vocacional.
acgﬂnc:ggg;ergi::]to Equipo de Marzo 2025 -
vocacional. Pastoral Diciembre 2028
Implementar el plan de
animacion vocacional.
Evaluacién permanente Equipo de Marzo 2025 -
al plan vocacional. Gestion Diciembre 2028







DIMENSION EDUCACION DE LA FE

OBJETIVO GENERAL

PROCESOS

INTERVENCIONES

RESPONSABLE

CALENDARIO
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DIMENSION EDUCACION EN LA FE

Implementar procesos de
educacién en la fe que
fomenten momentos de
encuentro con Dios a
través del desarrollo de los
itinerarios formativos.

Evaluar, reajustar y
ejecutar los
itinerarios de
educacion en la fe.

Conformacion del equipo
de trabajo.

Equipo de Gestion.

Primer trimestre de cada
ano.

Elaboracion de | Equipo de trabajo Primer trimestre de cada
instrumentos de | (Director, Subdirectora y | afio.

evaluacion. Coordinadora de Pastoral)

Elaboracion del | Equipos de trabajo Primer trimestre de cada
diagnostico segun  las afo.

edades, ciclos o

programas.

Consolidacion  de  los | Equipo de gestion, equipo | Segundo semestre de
itinerarios formativos | de trabajo o consejo y toda | cada afio.
contextualizados. la CEP STDB.

Socializacion de los | Equipo de trabajo atodala | Segundo semestre de
itinerarios formativos. CEP. cada afio.

Aplicacion de los | Toda la CEP. Permanente

itinerarios formativos.

Acompafiamiento en el | Equipo de gestidon Permanente

desarrollo de los itinerarios

de educacion en la fe.

Acompafiamiento en el | Equipo de gestion Permanente

desarrollo de las

experiencias formativas.

Evaluacion y | Equipo de gestidon Semestral

retroalimentaciéon de los
itinerarios formativos.




DIMENSION EDUCATIVO-CULTURAL
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DIMENSION EDUCATIVO-CULTURA L

OBJETIVO GENERAL

Implementar procesos de

formacion de la fe vy
salesianidad para los
agentes pastorales vy

miembros de la CEP a
través de un Plan de
Formacion permanente.

PROCESOS

Disefiar el
Programa de
Formacién

continua integral.

INTERVENCIONES

Conformacién del equipo
de trabajo.

RESPONSABLE
Equipo de gestion

CALENDARIO
Primer trimestre

Elaboracion del
diagnéstico y
determinacion de
necesidades de

formacion.

Equipo de trabajo
(Director,  Subdirectora,
Coordinadora de Pastoral,
pedagdgicos y
administrativo)

Primer trimestre

Elaboracion del Programa
de Formacién Continua
Integral.

Equipo de trabajo
(Director,  Subdirectora,
Coordinadora de Pastoral,
pedagdgicos y
administrativo)

Primer trimestre

Implementacion del | Equipo de trabajo 2024-2028
Programa de Formacién

Continua Integral.

Monitoreo y | Equipo de gestion y | Permanente
acompafnamiento del | equipo de trabajo.

desarrollo del Programa

de Formacion Continua

Integral

Evaluacion y | Equipo de gestion y | Permanente

retroalimentacion del
Programa de Formacion
Continua Integral.

equipo de trabajo.




DIMENSION EXPERIENCIA ASOCIATIVA

OBJETIVO GENERAL

PROCESOS

INTERVENCIONES

RESPONSABLE

CALENDARIO

15

DIMENSION EXPERIENCIA ASOCIATIVA

Ofrecer nuevos espacios
formativos respondiendo
a los intereses y talentos
de los destinatarios.

Disefar un Plan de
experiencias
asociativas

Conformacion del

equipo de trabajo.

Equipo de Gestién

Primer trimestre de cada
ano.

Determinacion de
intereses y talentos de
los destinatarios.

Equipo de trabajo
(Director,  Subdirectora,
Coordinador Pastoral de
la obra, Coordinadora de
Pastoral)

Primer trimestre

Elaboracion del Plan de
experiencias

Equipo de trabajo

Primer trimestre de cada
ano.

asociativas.

Implementacion del Plan | Equipo de gestion vy | Primer trimestre de cada
de experiencias | equipo de trabajo afo.

asociativas.

Monitoreo y | Equipo de trabajo Permanente
acompafamiento del

desarrollo del Plan de

experiencias

asociativas.

Evaluacién y | Equipo de trabajo Permanente

retroalimentacion del
Plan de experiencias
asociativas.




DIMENSION VOCACIONAL

OBJETIVO GENERAL

PROCESOS

INTERVENCIONES

RESPONSABLE

CALENDARIO

16

DIMENSION VOCACIONAL

Implementar los procesos
de animacioén y
acompafamiento
vocacional insertos en los
itinerarios de educacion en
la fe através del Plan Local
de Animacion y
Acompafiamiento
Vocacional

Adaptar y ejecutar
el Plan Local de
Animacion y
Acompafiamiento
Vocacional.

Elaboracion del diagnéstico Equipo de pastoral | Primer trimestre de cada
de la CEP. afno.

Elaboracion del Plan | Equipo de pastoral | Primer trimestre de cada

Institucional de Animaciéon vy | de la CEP. afo.

Acompafiamiento Vocacional.

Socializacion del Plan
Institucional de Animaciéon vy
Acompafiamiento Vocacional.

Equipo de pastoral
de la CEP.

Primer trimestre de cada
afo.

Monitoreo y acompafiamientodel | Equipo de pastoral | 2024 - 2028
desarrollo del Plan Institucional | de la CEP. Permanente
de Animacion y

Acompafiamiento Vocacional

Evaluacion y retroalimentacion | Equipo de pastoral | Permanente

del Plan Local de Animacion y
Acompafiamiento Vocacional

de la CEP.
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DIMENSION EDUCACION EN LA FE

OBJETIVO

Promover la
formacion
integral de los
jovenes a la luz
de la propuesta
evangelizadora
salesiana

PROCESOS

Implementar
procesos y
experiencias que
faciliten la

formacion integral
de los jovenes al
estilo salesiano

INTERVENCIONES
Designacion de los integrantes de la

RESPONSABLE

Director de la obra

CALENDARIO

Comunidad Salesiana que ) |
conformaran el equipo de animacién Coordinador Anua
pastoral. pastoral de la obra
Conformar el equipo de pastoral Director de la obra
quip P Coordinador Anual
pastoral de la obra
Director CETPRO
Elaboracion de un plan pastoral
contextualizado a la necesidad de los | Equipo de pastoral Anual
jovenes
Socializacion del plan pastoral a todos ,
los actoreseducativos del CETPRO Equipo de pastoral Anual
- Equipo de pastoral
Implementacion del plan de pastoral Educadores Anual
Comunidad
Evaluacion del plan de pastoral salesiana Anual

Equipo de pastoral
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DIMENSION EDUCATIVO CULTURAL

OBJETIVO

Promover un
modelo de
gestion del
CETPRO que
responda a los
lineamientos de
la congregacion
salesiana y al
MINEDU.

PROCESOS

Determinar un

estilo de
gestiéon que
permita la
formacion
integral del
equipo de
gestion y de los
educadores

INTERVENCIONES

Eleccién o designacion del equipo
de gestion (salesianos y laicos).

RESPONSABLE

Director de la obra
Coordinador de
pastoral de la obra

Director CETPRO

CALENDARIO

Anual

Revisibn de los lineamientos y
documentos inspectoriales de la
congregacion salesiana y del
MINEDU sobre la labor pastoral y
gestion en los CETPRO.

Equipo de gestion

Anual

Elaboracion de un plan de accion
que considere la  gestidn
institucional y la formacion del
equipo de gestibn 'y los
educadores

Equipo de gestion

Anual

Socializar el plan de accién a toda
la comunidad educativa pastoral
del CETPRO.

Equipo de gestion

Anual

Implementar el plan de accion
segun las actividades y acciones
establecidas.

Equipo de gestion

Anual

Evaluar el plan de accién y realizar
el informe correspondiente

Equipo de gestion

Anual
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DIMENSION EXPERIENCIA ASOCIATIVA

OBJETIVO PROCESOS INTERVENCIONES RESPONSABLE CALENDARIO
Socializacion de estrategias de la Dlrectqr de la obra
pedagogia de la cercania y el afecto Coordinador Anual
Pastoral de la obra
Conformar el Director CETPRO
equipo de
animacion pastoral
Orientacién sobre estrategias de alegria | Coordinador
. Anual
compartida Pastoral de la
obra
Equipo de gestién
Crear ambientes
de confianza 'y Formacion docente en animacion Coordinador Anual
familiaridad Pastoral de la
obra
Equipo de gestion
Establecer
propuestas y | Promocion de espacios de convivencia Coordinador
ambientes de | cristiana de intercambio de experiencias Pastoral de la Anual
acogida diversa. de jovenes-adultos obra
Equipo de gestion
Reflexion y revisién de propuestas de | Coordinador Anual
ambientes de confianza y familiaridad Pastoral de la
obra
Equipo de gestion




DIMENSION VOCACIONAL

OBJETIVO

PROCESQOS

Fomentar el
discernimiento
vocacional de los
estudiantes

Promover espacios
de discernimiento
vocacional

INTERVENCIONES RESPONSABLE CALENDARIO
Orientaciones y pautas para el desarrollo Coordinador
X Pastoral de la Anual
de un proyecto de vida
obra
Director CETPRO
CEP - CETPRO
Difusion de experiencias significativas de | Coordinador
. " ) o Anual
vida con vocacion en los diversos ambitos. | Pastoral de la
obra
Equipo de gestion
Determinacién de espacios y tiempos para | Coordinador
X ) > L Anual
brindar orientacién espiritual Pastoral de la
obra
Equipo de gestidon
Animacion para la participacion en los .
sacramentos, liturgia, devocion mariana y Coordinador Anual
X ) Pastoral de la
el carisma salesiano.
obra
Equipo de gestion
R_eflexw_)n_ y revision d_e propuestas de Coordinador
discernimiento vocacional de los Pastoral de la Anual
estudiantes
obra
Equipo de gestion

21






DIMENSION EDUCACION DE LA FE

OBJETIVO GENERAL

PROCESOS

RESPONSABLE

CALENDARIO
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DIMENSION EDUCACION EN LA FE

Implementar  procesos de

educacibn en la fe que
fomenten momentos de
encuentro con Dios a través del
desarrollo de los itinerarios
formativos.

Disefiar y/o revisar los

itinerarios de educacion
en la fe de los diferentes
servicios pastorales del
Oratorio- Centro
Juvenil.

INTERVENCIONES

Conformacion de los equipos
de trabajo.

Elaboracion del diagnéstico
de la formacibn de los
animadores y catequistas
segun la etapa en la que se
encuentran

Elaboracion y revision de la
ejecucion de los itinerarios
formativos contextualizados.

Acompafiamiento en el
desarrollo de las experiencias
formativas.

Evaluacién y
retroalimentacion de los
itinerarios formativos.

Coordinadores de

cada ambiente
pastoral OCJ

Equipos de trabajo

Equipos de trabajo

Consejo de OCJ

Consejo de OCJ

Primer trimestre

Primer semestre
2024

Primer semestre
2024

Permanente

Semestral




DIMENSION EDUCATIVO-CULTURAL
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DIMENSION EDUCATIVO-CULTURAL

OBJETIVO GENERAL

Implementar  procesos de
formacion de la fe vy
salesianidad para los agentes
pastorales y miembros de la
CEP a través de un Plan de
Formacion permanente.

PROCESOS
Adecuar los procesos
formativos de nuestros
servicios al Programa
de Formacién
permanente que
propone la inspectoria
(Escuela de
animadores y Proyecto
Valdocco).

INTERVENCIONES
Elaboracion del diagnéstico y
determinacion de
necesidades de formacion.

Participacién de animadores
lideres en la formacion que
ofrece la inspectoria.

Implementacion del Programa
de Formaciéon Permanente en
los grupos juveniles.

Monitoreo y acompafiamiento
del desarrollo del Programade
Formacion.

Evaluacion y
retroalimentacion del
Programa de Formacion.

RESPONSABLE

Consejo OCJ

Consejo OCJ

Participantes de las

propuestas
formacion
inspectorial.

Consejo OCJ

Consejo OCJ

de

CALENDARIO
Primer semestre

2024 2025

2024 - 2025

Permanente

Permanente




DIMENSION EXPERIENCIA ASOCIATIVA

25

DIMENSION EXPERIENCIA ASOCIATIVA

OBJETIVO GENERAL

Ofrecer

nuevos

espacios

formativos respondiendo a los
intereses y talentos de los

destinatarios.

PROCESOS
Disefiar un Plan
formativo de grupos
asociativos y talleres.

INTERVENCIONES

Conformacion del equipo de
trabajo.

Elaboracion del diagnostico y
determinacion de intereses y
talentos de los destinatarios.

Elaboracion del Plan de
experiencias asociativas.

Implementacion del Plan de
experiencias asociativas.

Monitoreo y acompafiamiento
del desarrollo del Plan de
experiencias asociativas.

Evaluacioén
retroalimentacion del Plan de
experiencias asociativas.

RESPONSABLE
Consejo OCJ

Coordinadores  de
cada servicio
pastoral
Coordinadores  de
cada servicio
pastoral

Consejo OCJ

Consejo OCJ

Consejo OCJ

CALENDARIO
Primer trimestre

Primer semestre

Segundo
semestre

2024

Permanente

Permanente




DIMENSION VOCACIONAL

OBJETIVO GENERAL

INTERVENCIONES

RESPONSABLE

CALENDARIO
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DIMENSION VOCACIONAL

Implementar los procesos de
animacion y acompafiamiento
vocacional insertos en los
itinerarios de educacion en la fe
a través del Plan Local de
Animacion y Acompafiamiento
Vocacional

PROCESOS
Disefiar el Plan Local de
Animacion y
Acompafiamiento
Vocacional

Elaboracion del diagnéstico

Implementacion del PlanLocal
de Animacion y
Acompafiamiento Vocacional
de la inspectoria en los
itinerarios formativos de los
servicios pastorales.

Monitoreo y acompafiamiento
del desarrollo del Plan Local
de Animacion y
Acompafiamiento Vocacional

Evaluacién

retroalimentacion del Plan
Local de Animacion vy
Acompafiamiento Vocacional

Consejo OCJ

Coordinador y su
equipo de cada
servicio pastoral

Consejo OCJ

Consejo OCJ

Primer semestre

2024 en adelante

Permanente

Permanente
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DIMENSION EDUCACION EN LA FE
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OBJETIVO GENERAL

Implementar de
educacion en la fe que
fomenten momentos de
encuentro con Dios a través del
desarrollo de los itinerarios

formativos.

procesos

PROCESOS
Disefiar y/o revisar los
itinerarios de educacion

en la fe de los grupos
del MJS.

INTERVENCIONES
Elaboracién de los itinerarios
formativos contextualizados a
cada grupo del MJS.

Aplicacion de los itinerarios
formativos.

Acompafiamiento en el
desarrollo de las experiencias
formativas por etapas
(Busqueda, camino, apéstol).

Evaluacion y retroalimentacion
de los itinerarios formativos.

RESPONSABLE
Coordinador de cada
grupo juvenil

Asesores
Religiosos)
ampliado.

(Laicos vy
Consejo

Asesores (Laicos vy
Religiosos) Consejo
ampliado.

Consejo ampliado.

CALENDARIO
Inicio de cada afo

Anualmente

Permanente

semestralmente




OBJETIVO GENERAL

INTERVENCIONES
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DIMENSION EDUCATIVO-CULTURA

Implementar  procesos de
formacién de la fe vy
salesianidad para los agentes
pastorales y miembros de la
CEP a través de un Plan de
Formacién permanente.

PROCESOS
Adecuar y desarrollar
los itinerarios
formativos de los
grupos del MIS de
acuerdo a la propuesta
de la inspectoria

(Escuela de animadores
y proyecto Valdocco).

Focalizacién de lideres de
cada grupo para que se
formen en la propuesta

inspectorial.

Participacién de los lideres en
la formacién que propone la
inspectoria.

Implementacion del Programa
de Formaciéon Permanente
inspectorial en los grupos del
MJS.

Monitoreo v
acompafamiento del
desarrollo del Programa de
Formacién Permanente.

Evaluacion y
retroalimentacion del
Programa de Formacién

Permanente.

RESPONSABLE
Coordinadores  de
cada grupo y
Consejo Local MJS

Asesores (Laicos vy
religioso), Consejo
Local MJS.

Lideres y Consejo
Local MJS.

Asesores (Laicos vy
religioso), Consejo
Local MJS.
Asesores (Laicos vy
religioso), Consejo
Local MJS.

CALENDARIO
Primer semestre
2024

2 semestre 2024

2024 - 2026

Permanente

Anualmente
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DIMENSION EXPERIENCIA ASOCIATIVA

OBJETIVO GENERAL

Ofrecer  nuevos  espacios
formativos respondiendo a los
intereses y talentos de los
destinatarios.

PROCESOS
Promover e
implementar un
ambiente donde el
joven desarrolle sus
talentos y habilidades al
servicio de la
comunidad.

INTERVENCIONES
Elaboracién del diagnéstico y
determinacién de intereses y

talentos de los jévenes
cercanos al mjs y grupos
asociativos.

Acompafamiento y

asesoramiento a los grupos
asociativos de los colegios ylos
nuevos grupos que se unanal
MJS

Integraciéon al plan formativo

del MIJS basado en |Ia
propuesta inspectorial
(Escuela de animadores,

proyecto Valdocco)

RESPONSABLE
Consejo local del
MJS
Asesores (Laicos vy
religioso), Consejo
Local MJS.
Asesores (Laicos vy
religioso), Consejo
Local MJS

CALENDARIO
Segundo semestre
del 2024

Permanente

2024 - 2028




OBJETIVO GENERAL

PROCESOS

INTERVENCIONES

RESPONSABLE

CALENDARIO
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DIMENSION VOCACIONAL

Implementar los procesos de
animaciéon y acompafiamiento
vocacional insertos en los
itinerarios de educacion en la fe
a través del Plan Local de
Animacion y Acompafamiento
Vocacional

Implementar a los
itinerarios formativos el
Plan Local de Animacién
y Acompaifiamiento
Vocacional en los
grupos del MJS

Conocimiento del plan de
animacion y acompainamiento
Vocacional.

Implementacién del plan de
animacién y acompafiamiento
vocacional en los itinerarios
formativos del MJS

Monitoreo v
acompafamiento del
desarrollo del Plan Local de
Animacion y
Acompafiamiento Vocacional

Evaluacién y
retroalimentacion del Plan
Local de Animacién vy
Acompafnamiento Vocacional

Asesor religioso

Consejo Local MJS.

Asesores (Laicos vy
religioso), Consejo
Local MJS
Asesores (Laicos vy
religioso), Consejo
Local MJS

Segundo semestre
2024

2025 -2028

Permanente

Permanente
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DIMENSION EDUCACION DE LA FE

OBJETIVO
GENERAL

1.Implementar
procesos de
educacion en la fe
através de los
diversos
itinerarios
inspectoriales.

DIMENSION EDUCACION DE LA FE

PROCESOS

Articular los
itinerarios de
educacion en la
feala

propuesta
formativa de la
CDB-Huancayo.

INTERVENCIONES

e Revisar informes del afio
anterior.
e [Estudiar la propuesta
inspectorial para la Casa
Don Bosco.

Articular con el
oratorio el
proceso de la
iniciacion a la
vida cristiana.

e Acompafar la participacion de
los residentes en las
actividades realizadas en la
catequesis.

RESPONSABLE

P. Humberto
Chavez

Sergio Leiva
Santillan.

CALENDARIO

Anualmente.

Anualmente




DIMENSION EDUCATIVO-CULTURAL

OBJETIVO

PROCESOS

INTERVENCIONES

RESPONSAB

CALENDARI
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DIMENSION EDUCATIVO-CULTURAL

GENERAL

2. Implementar
la salesianidad
paralos agentes

pastorales y
miembros de la

CEP através de

un Plan de
Formacion
permanente.

Elaboracion del diagnostico del desempefio
académico de los residentes.

LE

©)

Conso~llda( el Formulacion de un plan de acompafiamiento . Anualmente.
acompafamiento -y Equipo de
L académico. L
academico de los Ejecucion del plan de acompafamiento atencion
residentes J u’ s P P
académico.
Evaluacién del desempefio académico.
Implementar pr i L .
plementar procesos Inclusién en el PAT experiencias de formacion
gue favorezcan la - .
formacion en la en la responsabnldad,' la autonomia, la
- ciudadania, la recreacion saludable y el
responsabilidad, la . . ) .
. cuidado del medio ambiente. Equipo de
autonomia, la L S ., . Anualmente
ciudadania. la Evaluacién de las experiencias de formacion atencion
recreacion saluaable en la responsabilidad, la autonomia, la
. °Y ciudadania, la recreacién saludable y el
el cuidado del medio cuidado del medio ambiente
ambiente. )
Elaboracion del diagndstico situacional.
Elaboracion de un plan de acompafiamiento
Promover la familiar.
participacion de las Implementacion del plan de acompariamiento | Equipo de Anualmente
familias en la formacion familiar. atencion
de los residentes. Evaluacién de la inclusién familiar en el
desarrollo formativo de los residentes.
Cualificar la formacién Elabqra_(:lon deduT p(ljan de fﬁrm?julon. | ; Equipo de
del equipo de atencion. Seguimiento del desarrollo del plan de tenciG Anualmente
formacion. atencion
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DIMENSION EXPERIENCIA ASOCIATIVA
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OBJETIVO
GENERAL
3. Ofrecer
espacios
formativos
respondiendo
alos
intereses y
talentos de
los
destinatarios.

PROCESOS INTERVENCIONES RES;?ENSA CALIIEgDAR
Fortalecer el Elaboracion de un plan de Equipo de Anualmente
acompafiamiento a acompafiamiento para los grupos de casa atencion
los grupos de casay y grados de estudios.
grados de estudios. Ejecucién y evaluacién del plan de
acompafamiento para los grupos de casa
y grados de estudios.
Fortalecer la Elaboracion de un plan de Equipo de Anualmente
experiencia asociativa acompafiamiento, en las experiencias atencion

con los grupos
formativos del colegio
Salesiano Técnico
Don Bosco y/o
apostolados (MJS)

asociativas con los grupos formativos del
colegio Salesiano Técnico Don Bosco y/o
apostolados (MJS).

Implementacion y evaluacién de un plan de
acompafiamiento, en las experiencias
asociativas con los grupos formativos del
colegio Salesiano Técnico Don Bosco y/o
apostolados (MJS).




DIMENSION VOCACIONAL

OBJETIVO

PROCESOS

INTERVENCIONES

RESPONSA

CALENDA

36

DIMENSION VOCACIONAL

GENERAL

4,
Implementar
el Plan Local
de Animacion
y
Acompafiami
ento
Vocacional
en los
itinerarios de
educacion en
la fe.

Desarrollar las
experiencias de
animacién y de
orientacion
vocacional de
acuerdo al PLAAV.

e |dentificacion de las aspiraciones
vocacionales de los residentes de la
Casa Don Bosco.

BLE

Adriana
Galarza
Cuenca

RIO

Anualmente

e Implementacion de actividades que
ayuden a cumplir las aspiraciones
vocacionales de los residentes de la
Casa Don Bosco.







DIMENSION EDUCACION DE LA FE
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DIMENSION EDUCACION EN LA FE

OBJETIVO GENERAL |

Implementar  procesos de
educacibn en la fe que
fomenten momentos de
encuentro con Dios a través del
desarrollo de los itinerarios
formativos.

PROCESOS
Revisar 'y  precisar
anualmente los

itinerarios de educacion
en la fe de acuerdo a
nuestra realidad.

Ejecutar los itinerarios
de educacion en la fe.

INTERVENCIONES

Conformacion de los equipos

de trabajo.

Elaboracion del diagnéstico
situacional de las familias de
los estudiantes.

Elaboracion de los itinerarios
formativos contextualizados.

Aplicacion de los itinerarios
formativos.

Acompafiamiento en el
desarrollo de las experiencias
formativas.

Evaluacién y
retroalimentacion de los
itinerarios formativos
anualmente.

RESPONSABLE

Coordinadores de

cada ambiente.

Equipos de trabajo
de cada ambiente

Coordinador de
Pastoral de la obra.
Encargado de

Pastoral Familiar de
la obra

Equipo de Pastoral
Familiar de la obra.

CALENDARIO

Primer trimestre

Primer trimestre

Primer trimestre

Anualmente

Anualmente

Anualmente.




DIMENSION EDUCATIVO-CULTURAL

OBJETIVO GENERAL

INTERVENCIONES

RESPONSABLE

CALENDARIO
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DIMENSION EDUCATIVO-CULTURA

Implementar  procesos de
formacion de la fe vy
salesianidad para los agentes
pastorales y miembros de la
CEP a través de un Plan de
Formacion permanente.

PROCESOS
Disefiar y ejecutar el
Programa de

Formacion permanente

para los agentes vy
guias de la pastoral
familiar.

Conformacion del equipo de
trabajo.

Elaboracion del diagnostico y
determinacién de
necesidades de formacion.

Elaboracion del Programa de
Formacion permanente.

Implementacion del Programa
de Formacion Permanente.

Monitoreo y acompafiamiento
del desarrollo del Programade
Formacion Permanente.

Evaluacion y
retroalimentacion del
Programa de Formacién

Permanente.

Coordinadores  de
pastoral de cada
ambiente.

Equipo de
por ambiente.

trabajo

Equipo de gestion,
equipo de trabajo o
consejo.

Coordinador de
Pastoral de la obra.
Encargado de

Pastoral Familiar de
la obra

Primer trimestre

Primer semestre

Segundo
semestre

Permanente

Permanente




DIMENSION EXPERIENCIA ASOCIATIVA
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DIMENSION EXPERIENCIA ASOCIATIVA

OBJETIVO GENERAL

Ofrecer nuevos  espacios
formativos respondiendo a los
intereses y talentos de los
destinatarios.

PROCESOS
Disefiar y ejecutar un
Plan de experiencias

asociativas integradas
a la familia salesiana.

INTERVENCIONES

Conformacion del equipo de
trabajo.

Elaboracion del Plan de
experiencias carismaticas de
la familia salesiana.

Implementacion del Plan de
experiencias carismaticas de
la familia salesiana.

Monitoreo y acompafiamiento
del desarrollo del Plan de
experiencias carismaticas de
la familia salesiana.

Evaluacion y
retroalimentacion del Plan de
experiencias carismaticas de
la familia salesiana.

RESPONSABLE
Coordinadores  de
pastoral de cada
ambiente

Delegados de la
familia salesiana

Coordinadores  de
pastoral de cada
ambiente
Delegados de la
familia salesiana

Coordinador de
Pastoral de la obra.
Encargado de
Pastoral Familiar de
la obra
Coordinadores  de
pastoral de cada
ambiente

CALENDARIO

Primer trimestre

Primer trimestre

Primer trimestre

2024

Permanente

Permanente




DIMENSION VOCACIONAL
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DIMENSION VOCACIONAL

OBJETIVO GENERAL

Implementar los procesos de
animacion y acompafiamiento
vocacional insertos en los
itinerarios de educacion en la fe
a través del Plan Local de
Animacién y Acompafamiento
Vocacional

PROCESOS
Articular los procesos
de Animacion y
Acompafiamiento
Vocacional segun el
PAAV - local.

INTERVENCIONES

Conformacion del equipo de
trabajo.

Socializaciéon del PAAV -

local.

Monitoreo y acompafiamiento
del desarrollo del Plan Local
de Animacion y
Acompafiamiento Vocacional

Evaluacion y
retroalimentacion del Plan
Local de Animacion vy

Acompafiamiento Vocacional

RESPONSABLE
Coordinadores  de
pastoral de cada
ambiente.

Equipo de Pastoral
de cada ambiente.

Coordinador de
Pastoral de la obra.
Encargado de
Pastoral Familiar de
la obra
Coordinadores  de
pastoral de cada
ambiente

CALENDARIO
Primer trimestre

Primer trimestre

Anualmente




